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ROZDZIAL I Podstawowe informacje o Zespole Szko6t
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.Zespole szkdt — nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkdt Specjalnych nr 4 w Krakowie

2. Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Specjalne nr 24 w Krakowie

3. Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 44

w Krakowie

4. SPP - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacgq do Pracy nr 10
w Krakowie

5. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn.7.09.1991r. o systemie osSwiaty

6. ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn.14.12.2016r.

Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949),

7. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Krakowie

8. Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkdét Specjalnych nr 4 ;

9. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 ;

10. wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Przedszkola nr 24,
wchodzgcego w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych nr 4

11. rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw wychowankdw i ucznidéw
Zespotu Szkot Specjalnych nr 4

12. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatdw Zespotu Szkdt Specjalnych nr 4 w Krakowie ;

13. Radzie Rodzicédw -nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicédw dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkdt Specjalnych nr 4,

14. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé ogdt pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych nr 4,

15. IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

16. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krakodw;

17. organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

8§82

1. Placdwka nosi nazwe: ZESPOt SZKOk SPECJALNYCH NR 4 .

W skfad Zespotu Szkdét, zwanego dalej ,,zespotem" lub ,szkotg", wchodzi :

Szkota Podstawowa Specjalna nr 44 im. Jana Brzechwy

Samorzadowe Przedszkole Specjalne nr 24

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 10

2.Kazda ze szkdt wchodzacych w sktad zespotu szkoét posiada wiasny statut, bedgcy podstawg
jej dziatalnosci.

3. Statuty szkdt wchodzacych w sktad Zespotu, ktore okreslajg ich specyfike, szczegdtowe
zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu ,
4. W rozumieniu niniejszego Statutu przez szkote nalezy takze rozumieé¢ funkcjonujace
w strukturze Zespotu Przedszkole nr 24.

5.Siedzibg Zespotu jest budynek bedacy wiasnoscig Gminy Krakow, przy ulicy Zakatek 2.

6. Zespdt Szkdt Specjalnych nr 4 jest samorzadowq jednostkg budzetowg, o charakterze
publicznym.

§3

1. Zespo6t Szkdt Specjalnych nr 4 jest przeznaczony dla dzieci i ucznidow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z nadruchliwoscig, cechami autyzmu wczesnodzieciecego, zaburzeniami

wzroku, stuchu lub mowy.



2.Przedszkole Specjalne nr 24 prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawczg oraz
opiekunczg w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia
ich niepetnosprawnosci.

3. Szkota Podstawowa Specjalna nr 44 ksztatci ucznidow w oddziatach w cyklu o$mioletnim,
w dwodch etapach edukacyjnych: I etap - poziom I-III; II etap - poziom IV-VIII.

a) Szkofa Podstawowa prowadzi takze klasy gimnazjalne, w ktérych czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi: dwa lata dla klas II oraz rok dla klas III. Klasy te prowadzone sg do roku
szkolnego 2018/19 i ulegajg wygaszeniu.

4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 10 jest szkotg opartg na podbudowie szkoty
podstawowej, ksztatcacg mtodziez w oddziatach, w cyklu trzyletnim.

5. Zespo6t wydaje swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej oraz szkoty

przysposabiajgcej do pracy, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez MEN.

6.Zespo6t moze prowadzié klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez nauczycieli,
za zgodg organu prowadzacego.

7. Zespot moze organizowaé dziatalnos¢ innowacyjng i  eksperymentalng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad i warunkdw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki publiczne.

8.W Zespole mogq by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne, prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

9. Zespo6t moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
10.Dyrektor Zespotu Szkdét moze organizowaé na terenie szkoty Zespdt Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, majacy na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

11. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka realizujg specjalisci posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne do pracy z dzieckiem do 6 roku zycia, do ktérych zalicza sie:

- pedagoga posiadajgcego kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

- psychologa;

- logopede;

- innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

12. Szczegdtowe zasady dziatania Zespotu WWRD oraz zadania jego cztonkoéw okresla
odrebne rozporzgdzenie MEN.

13. Prace specjalistow zespotu WWRD koordynuje dyrektor Zespotu Szkét albo upowazniony
przez niego nauczyciel.

14. W nazwie Zespotu Szkoét, przedszkola oraz szkoty podstawowej umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktoérymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniéw.

ROZDZIAL 11 Cele i zadania szkoty
84

1. Celem Zespotu jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem
poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych ich wszechstronny intelektualny

i emocjonalny rozwdj; z uwzglednieniem odpowiedniej organizacji ksztatcenia i wychowania
2.ZSSp nr 4 zapewnia uczniom petfen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny

i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej orz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej.

3. ZSS nr 4 respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ

§5.

1.W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdélnych potrzebach edukacyjnych



ZSS nr 4 zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i srodki dydaktyczne

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci,

c) objecie nauczaniem i wychowaniem indywidualnym dzieci i mtodziezy, do ktérych taka
forma ksztatcenia zostata orzeczona przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

d) zapewnienie specjalistycznej opieki pedagogicznej, psychologicznej i terapeutycznej -

w zaleznosci od rodzaju zaburzen i niepetnosprawnosci

e) program wychowania usprawniajacego przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela.

f) spdjnosc¢ oddziatywan realizowanych w silnej wspétpracy z rodzing i zmierzajacych
do jak najwiekszej samodzielnosci dziecka.

g) nowoczesng technologie, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobdéw aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajgcych samodzielne
dziatanie, dokonywanie wyboru, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
dokonane wybory,

8§6

1.W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w zyciu
spotecznym szkota zapewnia:

a)realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw oraz kontroluje jego spetnianie,

b)zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie
nauki na kolejnych poziomach edukacyjnych

c)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;
c)udziat wychowankéow i ucznibw w zajeciach: rewalidacyjnych, profilaktyczno-

wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym umozliwiajagcych nabywanie
umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po ukonczeniu szkoty;

d) udziat wychowankoéw i ucznidw w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,
w tym w zajeciach na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

e) kulturalno-oswiatowych i rozwijajgcych zainteresowania;

f) wiasciwy i petny rozwdj osobowosci wychowankdéw i ucznidbw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

87

1.Podstawowymi celami edukacji i wychowania ucznidw z lekkg niepetnosprawnosciq
intelektualng jest:

a) prowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

b) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia w kregu rodziny i przyjaciot,

c) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej

d) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

e) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

g) wyposazenie ucznidw w zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnosci pozwalajgcych
w sposbb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat,

h) wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

i) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez pogtebianie wiedzy,

j) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

k) zachecanie do samoksztatcenia,



2. Podstawowymi celami edukacji i wychowania uczniéw z umiarkowang lub znaczng
niepetnosprawnosciyg intelektualng jest:

a) budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,

b) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i postrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie ucznidw w umiejetnosci i wiadomosci, ktére
pozwolg im na korzystanie —na miare indywidualnych mozliwosci —z wolnosci i praw
cztowieka, a takze pozwolg na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby

c) umozliwienie uczniom porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdéb, werbalnie
lub pozawerbalnie, z wykorzystaniem znanych sposobdw porozumiewania sie, w tym
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji

d) pomoc w zdobyciu maksymalnej samodzielnosci i zaradnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

e) umozliwienie uczniom uczestniczenia w réznych formach zycia spotecznego na rowni z
innymi cztonkami zbiorowosci z zachowaniem ogodlnie przyjetych norm wspéizycia

i prawem do swojej indywidualnosci,

€) pomoc uczniom w zrozumieniu otaczajacych ich zjawisk spotecznych i przyrodniczych,

f) umozliwienie opanowania umiejetnosci i czynnosci przydatnych w przysztym dorostym
Zyciu,

g) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci rozpoznawania rzeczywistego obrazu samego siebie
W oparciu o pozytywne poczucie wiasnej wartosci oraz umiejetnos$¢ dostrzegania swoich
mocnych i stabych stron

§8

1.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Zespole prowadzona jest
dziatalno$¢ profilaktyczna organizowana przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
psychologa, specjalistédw oraz pielegniarke, zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Powyzszy program uchwala Rada Pedagogiczna, przy pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawczej zespotdw wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasy.

3.Program Wychowawczo-Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetdow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania o ktérej mowa w ust. 1a.

4. W celu zagwarantowania uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru dalszego kierunku ksztatcenia szkotg opracowuje Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, ktory realizowany jest przez szkolnego doradce
Zawodowego oraz wszystkich nauczycieli.

8§9

Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:

a) zapewnienie opieki medycznej pielegniarki szkolnej.

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania positkow
w szkole;

c) organizowanie wyjazdow s$rédrocznych dzieci;

d) organizowanie zajec kultury fizycznej;

e) edukacje prozdrowotng w toku zajec i sytuacji edukacyjnych

8§10

1.Szkota organizuje w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw.

2. Na wniosek rodzicéw - dla minimum 7 ucznidéw — Zesp6t organizuje nauke etyki.
3.0rganizacja nauki religii okreslona jest wiasciwym rozporzadzeniem MEN.

4 .Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.



ROZDZIAL III Organy szkoty - zadania i tryb rozwigzywania konfliktow

§11

1. Organami Szkoty sq:

a) Dyrektor Zespotu Szkdt,

b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt,

c) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot,

d) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

Dziatania w/w Organdow Szkoty nie mogq by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu Zespotu
Szkot.

2.W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Przedszkola, Szkoty
Podstawowej oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

3.W Zespole dziata Rada Rodzicdw Zespotu Szkot.

4.Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

5.W Zespole dziata Samorzad Uczniowski w skfad ktérego wchodzg przedstawiciele Szkoty
Podstawowej, Gimnazjum oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Szczego6towe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego.

6.Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Radgq Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§12

1.Wszystkie organy Szkoty wspdipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencii.

2.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organdw.

4. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5.Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§13
1.Zespotem kieruje Dyrektor , ktory jest powotywany oraz odwotywany ze swej funkcji przez
organ prowadzacy szkote, zgodnie z ustawgq oraz przepisami odnosnego samorzadu
terytorialnego.
2.Dyrektor Zespotu Szkdt jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola, Dyrektorem Szkoty
Podstawowej oraz Dyrektorem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
3. Dyrektor we wspdipracy z nauczycielami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze
w Zespole, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote
b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
d) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty
e) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
f) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;



g) w uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

h) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez nauczycieli
program nauczania;

i) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

j) stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4.Dyrektor ZSS nr 4 dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu  oraz

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

a)Dyrektor Zespotu moze zaciggac¢ zobowigzania finansowe w ramach posiadanych srodkéw
okres$lonych w planie finansowo-rzeczowym

b) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

c) odpowiedzialny jest za powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed

kradzieza i dewastacjq

d) ustala pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony im majatek

szkoty

e) jest obowigzany opracowac i przestrzega¢ zasad kontroli zarzadczej

5.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

6.Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

7 .Dyrektor Zespotu Szkot ma takze prawo:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.

c) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

8. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikdédw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami,

b) organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

c) zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty,

d) bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p/poz.

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za

bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw scistego zarachowania

f)wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przewidzianego na zakonczenie szkoty
podstawowej;

9.Dyrektor Zespotu Szkdét przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogodlne

wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty;

10.W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespotu moze, zgodnie z ustalonym w statucie

szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne

stanowiska kierownicze w szkole, chyba Ze w przepisach Karty Nauczyciela lub Prawo

Oswiatowe sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora

11. W ramach posiadanych kompetencji dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje

obowigzku szkolnego poza szkotg, zgodnie z obowigzujacq procedura.

§ 14
1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2.Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Zespotu Szkdét Specjalnych nr 4 bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot, ktory przygotowuje
i prowadzi jej zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie o jej posiedzeniach wszystkich
pedagogéw Zespotu Szkot.
4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty .
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat - z glosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a/ zatwierdzanie plandw pracy zespotu szkéf,
b/ zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢/ podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rade rodzicéw
d/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,
f/ przygotowanie projektéw zmian statutu szkoty
g/ ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a/ organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b/ projekt planu finansowego szkoty,
¢/ wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,
d/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
e/ programy nauczania majgce wejs¢ do szkolnego zestawu programow nauczania;
f/ zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne
g/ organizacje roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajec
8. Rada Pedagogiczna rozstrzyga w postaci uchwat.
9.Dyrektor zespotu szkoét wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W
przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciqgu 14 dni od otrzymania wniosku.
11.Rada Pedagogiczna zastepujac Rade Szkoty jest zobowigzana zasiegac opinii rodzicéw
w sprawach:
a/ programu wychowawczo-profilaktycznego
b/ programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
¢/ rocznego planu finansowego
d/ projektéw eksperymentow pedagogicznych
e/ organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane .
13.Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez te Rade
Pedagogiczna.



8§15

1.W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow, ktdéra jest reprezentacjg rodzicéw ucznidw

ze wszystkich szkét i placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.

2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu;
Wybory dokonywane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym.

3. Kompetencje Rady Rodzicow

a/uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkét obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;
b/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania;

¢/ opiniowanie projektu planu finansowego

4 .Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5.Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin
Pracy Rady Rodzicéw.

6.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

8§16

1.W szkole podstawowej oraz w Szkole Przysposabiajacej do Pracy dziata wspdlny Samorzad
Uczniowski, zwany dalej ,Samarzadem Uczniowskim ”.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot , a uczniowie poszczegdlnych klas
tworzg samorzady klasowe. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace miedzy innymi:

a/prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b/prawa do jawnej umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c¢/prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
d/ prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e/ prawa organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

f/ zgtaszania kandydatur ucznidéw do wyroéznien i nagréd stosowanych w szkole

g/ prawa wyboru nauczyciela petnhigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski wspétpracuje z Dyrektorem Zespotu, Radq Pedagogiczng i Radg
Rodzicow w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkdw ucznia.
6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17

1.Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

decyzjach planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

a) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

c) zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania pracownikéw administracyjno - ekonomicznych
i obstugi szkoty z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem,

d) apele szkolne.
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§18

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji:

a) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;

b) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

2. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma.

3. Wszystkie organa szkoty zobowigzane sq do wzajemnego biezgcego informowania sie
o0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Poszczegdblne organa szkoty przekazujg informacje o swojej dziatalnosci min. poprzez:
a) komunikaty wywieszane na tablicy ogtoszen;

b) komunikaty i zarzadzenia wewnetrzne;

c) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

5. W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci)
kazdego z organu, za zgodg dyrektora szkoty i wtasciwego organu.

8§19
1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania decyzji rozwiqzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw
bedacych stronami
2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu : organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
3.Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujq:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy.
b)dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
4.0d orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pdzniej niz do 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia.
5.W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor ZSS nr 4.
6.W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony mogg odwotac
sie do organu prowadzacego szkote.
7 .Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Zespot.
8.Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
a) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacy Zespot.
9. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym i nie dtuzszym niz 30
dni od momentu poinformowania o sporze.
10. Strony bedace w sporze dazg do rozstrzygniecie sporu na terenie szkoty.
11. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje sie rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione miedzy stronami.
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ROZDZIAL 1V Organizacja Zespotu Szkoét

8§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty , moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze dla szkoty
podstawowej - do 8 dni oraz dla SPP - do 10 dni.

a)W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych .
b)Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie
do 30 wrzesnia.

4. Dyrektor moze - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (kleski zywiotowe, itp.)-

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicédw - za zgodg organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

5."Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespotu powinien byc¢
podany uczniom i rodzicom przy rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

i powinien zawiera¢ termin rozpoczynania i koficzenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy
ustalenia ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

8§ 21

1.Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji pracy ZSS 4.

2.Zawartos¢ arkusza organizacyjnego okreslajg przepisy rozporzadzenia z dn.17.03.2017r.
W spr. szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3.W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajq zgody organu prowadzacego.

4.Terminy: opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacych nadzér pedagogiczny oraz jego zatwierdzenia przez
organ prowadzacy okreslajgq przepisy ustawy Prawo oSwiatowe oraz przepisy rozporzadzenia
zdn.17.03.2017r.w spr. szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, dyrektor ZSS 4,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktéry opiniuje
Rada Pedagogiczna.

§ 22

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sq:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne i specjalistyczne organizowane dla
ucznidw oraz inne wspomagajace rozwoéj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

d)nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Zajecia wymienione w lit. d) mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

3. Zajecia wymienione w lit. @) oraz b) prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

4.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zajec

rewalidacyjnych, wyrédwnawczych, specjalistycznych, artystycznych, warsztatowych,

terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, kot zainteresowan i innych, ktére mogq byc

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub indywidualnie.
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5.Podstawowq jednostkg organizacyjng pracy Zespotu jest oddziat - ztozony z ucznidw,
ktérzy w  jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie  wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

6.Zarowno w szkole podstawowej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych,
w obrebie jednego etapu edukacyjnego. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
tych klasach przeznacza sie w szkolnym planie nauczania takg liczbe godzin, aby byta
zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania.

7 .Liczebnos¢ oddziatéw ustala sie corocznie , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

8. Ucznidw klas dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje
nauka jednego jezyka obcego, ktérym jest jezyk angielskiego.

9.Zajecia z jezyka obcego, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego sg prowadzone
w grupach. Podziat na grupy wewnatrz oddziatu klasowego dokonywany jest corocznie wg
aktualnych przepisow .

10.0rganizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

17.]Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

11.W klasach I etapu edukacyjnego (klasy I - III szkoty podstawowej) nie obowigzujq
45-minutowe jednostki lekcyjne ,ale suma godzin realizowanych dziennie musi by¢ réwna
ilosci odcinkéw 45-minutowych oraz dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

12.Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw opracowuje sie
z uwzglednieniem:

a)rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b)réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c)nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

15. Rozkiad zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.
14.Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innych formach okreslonych w przepisach, np.

w formie wycieczki, zielonej szkoty, itp.

15.W uzasadnionych przypadkach poszczegdélne zajecia edukacyjne w  Szkole
Przysposabiajacej do Pracy mogq by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci w miejscach przysztej aktywnosci uczniow i u pracodawcéw.
16.Zespdt Szkdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem ZSSp nr 4 a dang placéwka.

§ 23

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
o6smoklasisty.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy dla ucznibw z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng i przeprowadzany jest w warunkach Ilub formach
dostosowanych do ich potrzeb .

3. Egzamin przeprowadza sie w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjnag.

4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

8§ 24

Dla uczniéw ZSS4 posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
ZSS4 organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Organizacje
nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

8§ 25

1.Zesp6t wspodipracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
edukacyjnymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju, wsparcia i pomocy dzieciom
i mtodziezy oraz ich rodzin.
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2. Wspdipraca obejmuje w szczegdlnosci:

a)dokonywanie diagnozy wychowankow i uczniéw, opracowywanie opinii pedagogicznych,
logopedycznych, psychologicznych, wychowawczych

b) udzielanie specjalistycznego wsparcia,

c) udzielanie pomocy materialnej rodzinom uczniéw,

d) wymiane doswiadczen,

e) wspotprace w zakresie edukacji, wychowania i opieki,

f) realizacje zadan zwigzanych z profilaktyka.

8§ 26

1.Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art.103 ust.1
ustawy Prawo Oswiatowe , a ponadto:

a) stotdwka szkolna z zapleczem,

b) plac i ogrdéd szkolny

c) gabinety terapeutyczne

d) gabinet terapii pedagogicznej,

e) gabinet terapii psychologicznej

f) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich
g) archiwum

h) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

8§ 27

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacqg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi
oraz rodzice uczniéw.

3.Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

4 .Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez dyrektora ZSS4.

5.Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

a) gromadzenie zbiorow:

- ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla miodziezy,

- czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli, - pomocy audiowizualnych.

b)opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

c) udostepnianie zbioréw czytelnikom.

d) organizacje warsztatu czytelniczego.

e) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacje miedzyprzedmiotowej sciezki czytelniczej i medialnej

f) wspditprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzgadem .

g) wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem zakupionych do biblioteki szkolnej
podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych.

6.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego.

7.Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

8.W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane - terminarz okreslajq oddzielne
przepisy.

9.Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora szkoty,co najmniej raz
na 5 lat (wOwczas okres udostepniania ksiegozbioru zostaje skrécony).

10.Bezposredni nadzor nad pracq nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajgc odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo

i nienaruszalnos¢ mienia.
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§28

1.Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
szkota zabezpiecza mozliwo$¢ przebywania w Swietlicy.

2. Celem dziatalnosci sSwietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, stworzenie warunkdw do nauki wtasnej , zabawy i rekreacji.

Zadania szczego6towe Swietlicy szkolnej:

a)pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizowanie pomocy W nauce, tworzenie
warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

b)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu

i na zewnatrz majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka;

c) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykéw

zycia codziennego;

d)upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia;

e) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

f) wspdtdziatanie z Rodzicami, Nauczycielami, Wychowawcami, psychologiem i pedagogiem
oraz srodowiskiem lokalnym szkoty

3.Czas pracy Swietlicy ustalany jest corocznie przez Dyrektora, w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

4. Przed przyjeciem dziecka do Swietlicy szkolnej rodzic zobowigzany jest do wypetnienia
karty zgtoszenia, w ktérej podaje aktualne dane dziecka.

a)Kazda zmiana telefonu, adresu badz osoby upowaznionej do odbioru dziecka powinna by¢
niezwtocznie zgtoszona nauczycielowi w Swietlicy.

b)Wszelkie jednorazowe upowaznienia od rodzica przyjmowane sg tylko w formie pisemnej.
5.W Swietlicy modg przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL V Bezpieczenstwo i opieka

§ 29

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej - o wpuszczeniu lub wypuszczeniu
z budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.
2.Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ Dyrektora (wicedyrektora).

3.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera osobny regulamin.

5.0 udostepnieniu uczniom podwdérka i ogrodu szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych
decyduje Dyrektor.

6.W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych odpowiedniej temperatury,
tj. co najmniej 15°C, klesk zywiotowych i epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu
ucznidéw, dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu prowadzacego
szkole.

7. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujgcych obraz w godzinach pracy szkoty.

W sprawach spornych zapis monitoringu jest dostepny u Dyrektora do 7 dni wstecz od daty
zapisu.

8.Zapis z kamer moze byc¢ przedstawiony uczestnikom zdarzenia: zainteresowanym uczniom,
ich rodzicom, nauczycielom, a w razie potrzeby takze policji i strazy miejskiej.
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9. Szczegbétowa procedura obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego zawarta jest
w Regulaminie obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego

10.Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefondw komadrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania dzwieku

i obrazu oraz posiadajacych dostep do internetu takich jak min.: smartfony, tablety,
laptopy, przenosne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.

11. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie przez uczniéw urzadzen, o ktérych mowa w
ust.10, jedynie w celach edukacyjnych i po uzyskaniu pewnosci, ze wykorzystanie urzadzen
nie narazi nikogo na utrate dobrego imienia lub nie przyczyni sie do demoralizacji.

12. Szkofa stwarza uczniom mozliwos¢ pozostawienia w depozycie urzadzen, o ktérych
mowa w ust.10 na czas przebywania na terenie szkoty.

13. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 8, wnoszone na teren szkoty przez ucznidow, majg
by¢ bezwzglednie wytgczone i schowane.

14. W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje sie zakazowi wyrazonemu w ust. 10 oraz
nakazowi wyrazonemu w ust. 13, pracownik szkoty ma obowigzek konfiskaty sprzetu i
przekazania go do sekretariatu szkoty.

15. Skonfiskowany sprzet moze by¢ wydany rodzicowi przez dyrektora lub osobe przez niego
upowazniongq.

16. Szkofa nie bierze odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia do szkoty
sprzet elektroniczny, sprzet sportowy oraz inne wartosciowe przedmioty.

17. Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrektor szkoty.

18. W szkole mogg by¢ realizowane programy profilaktyczne.

19. W szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla uczniéw, rodzicéw i Rady
Pedagogicznej z pracownikami min. Policji i Strazy Miejskiej.

20. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoty prowadza statg wspodtprace

i doskonalenie w sprawach zwigzanych z bezpieczeristwem ucznidw.

§ 30

1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2.Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on rowniez do niezwiocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas prowadzonych zajec.

3. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora minimum na tydzien
przed planowana data.

4.Imprezy szkolne oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie imprez, uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.

5. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu szkolnego
6.Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami, wyszczegdlnionymi w Karcie Wycieczki.

7 .Podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty , liczba ucznidw przypadajgca na 1 opiekuna
- nauczyciela jest zawsze iloScig zapewniajaca bezpieczenstwo ucznidow oraz musi by¢ zgodna
z zapisami Regulaminu Wycieczek.

8§31

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1. z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a)zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie  zajecia
wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia organizowane przez szkote
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk
obcy, kofa wiedzy i zainteresowan. itp.)
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c)zajecia pozalekcyjne inne niz wymienione powyzej (inne organizacje lub stowarzyszenia)
uczniowie znajdujq sie pod opiekg pracownika pedagogicznego ZS55S4 prowadzacego te zajecia
2.Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, sg zobowigzani do:

a)przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b)do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia.

c)samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia Ilub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrektorowi,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwioczne reagowanie
na nagta, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym wiasciwego
wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicow -w trybie okreslonym w regulaminie szkoty,
e)wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

f)sprowadzania uczniéw do szatni/Swietlicy po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.
3.W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow,

4.W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a)sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeg,

b)dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c)dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,

d)asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

§ 32

1.Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
petnigcy dyzury na korytarzach szkoty .

Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Dyrektor —-w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

2.Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela; nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

3.Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach

w budynku szkolnym - wg. Regulaminu Dyzuréw Nauczycieli.

4.W czasie zajec¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego
petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5.0dpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od
chwili przyjscia ucznidw na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidw szkoty po zajeciach.
6.Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zrachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

7.W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, z-ca dyrektora
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

8.Nauczyciele wychowania fizycznego pozostajg w sali gimnastycznej az do opuszczenia jej
przez ostatniego ucznia.

9.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia Dyrektora oraz pielegniarke szkolna.

10.Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

§ 33

1.W Zespole funkcjonuje stotdwka szkolna - kazdy uczen korzystajacy ze stotowki ma
obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu.

2.7e stotdowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty - szczegdtowe zasady
organizacji okresla Regulamin stotowki szkolnej.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w stotdwce szkolnej odpowiada nauczyciel ,

z ktérym uczniowie przyszli do pomieszczenia stotdwki oraz nauczyciel ze Swietlicy-
wyznaczony do jadalni.

4. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikdéw i skfadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztédw utrzymania stotéwki.

7. Pracownicy kuchni sg zobowigzani do upomnienia uczniéw zachowujgcych sie niezgodnie

z regulaminem stotéwki oraz niezwtocznego poinformowania o tym fakcie nauczyciela
odpowiedzialnego za ucznia.

8§ 34

1. Zespot zapewnia uczniom opieke higieniczno - sanitarng oraz udzielanie pierwszej pomocy
w gabinecie pomocy przedlekarskiej.

2. Zatrudnienie pielegniarki oraz zakres jej obowigzkédw regulowany jest stosownymi
umowami zawieranymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3.0bowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich problemoéw
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

4.W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielegniarka (lub w
razie jej nieobecnosci-wychowawca klasy) ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia
o problemach zdrowotnych dziecka.

5.Rodzice majgq obowigzek zgtaszac pielegniarce szkolnej lub wychowawcy klasy choroby
dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6.Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekéw.

7.Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty zadnych lekéw bez wczesniejszych ustalen

pomiedzy rodzicami, nauczycielem a pielegniarkg szkolng.

8.Kazdy pracownik Zespotu oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom w nagtych sytuacjach.

9. W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie szkoty stosowane

sq wilasciwe procedury postepowania.

10. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wtasnego dziecka oraz innych uczniéw, rodzice
zobowigzani sq do pozostawienia w domu dziecka z widocznymi objawami chorobowymi
(goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel i béle r6znego pochodzenia, itp.).

8§35

1.Uczniom znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych pedagog szkolny wraz
z Radg Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidow organizujq:

a)dorazng pomoc materialng

b)czynig starania o pozyskanie dodatkowych srodkow zgodnie z Regulaminem przyznawania
stypendium szkolnego lub socjalnego gminy Krakéw.

2. Wsparcie uczniow moze by¢ realizowane poprzez:

a) monitorowanie sytuacji rodzinnej i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej
ucznia,

b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,

c) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci, na spotkaniach i konsultacjach z wychowawcga i psychologiem
szkolnym,

d) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspdtudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng,

f) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej i kuratorem sgadowym na rzecz uczniow,
ktérych sytuacja wychowawcza w domu rodzinnym tego wymaga.
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Rozdziat vV A

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§ 36

1. Zespdt Szkot udziela uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.
2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty jest dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) pracownika socjalnego;

j) asystenta rodziny;

j) kuratora sadowego;

k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w okreslonych

formach finansowanych przez organ prowadzacy.

§ 37

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.

2. W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie przedszkola lub szkoty nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,

dyrektor ZSS4 za zgodag rodzicdw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 38

1.Dyrektor tworzy Zespdt , ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi po dokonaniu - nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym - wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy, do ktérej
uczeszcza dziecko lub uczen, wyznaczony przez dyrektora zespotu szkét

3. Zespdt nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem Ilub uczniem
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdétowych.

4.Zespo6t opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodipracy - w
zaleznosci od potrzeb- =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

5.0pracowany IPET musi by¢ zatwierdzony przez Dyrektora ZS554.
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ROZDZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét

§ 39

1.W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.

2.Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Zespotu Szkot.
4.W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw w liczbie odpowiadajgcej potrzebom

Szkoty oraz zgodnie z przepisami organu prowadzacego.

840

1.Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorom zakres ich obowigzkow i kompetencji,

z wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do
wyitacznej kompetencji dyrektora.

3.Bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
Dyrektor.

4.Do zadan wicedyrektorow szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w
ramach odpowiednich petnomocnictw;

b) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych

c) prowadzenie ksigzki zastepstw i przekazywanie stosownych informaciji;

d) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

e) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,

f) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

g)prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

h) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

i) rozwigzywanie konfliktdw w ramach drogi stuzbowej.

5. Szczegdty dotyczace zadan wicedyrektora okresla przydziat obowigzkéw ustalany przez
dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

g§41

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciele
Swietlicy i biblioteki, pedagog, psycholog, terapeuci i specjalisci.

2. Nauczycieli religii kieruje do pracy ordynariusz diecezji krakowskiej Ilub odpowiedni
zwierzchnik innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

3.Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej stanowig integralng cze$s¢ Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot.

4.Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu stanowig integralng cze$¢ Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot

5.Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Przysposabiajacej do Pracy stanowig integralng czesc
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét

6. Nauczyciel podczas petnienia swoich obowigzkéw jest traktowany jak funkcjonariusz
publiczny.

7. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem ucznidw jako wartoscig nadrzedng, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskq, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

8. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg z uczniami, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

9.Podstawowe obowigzki nauczyciela okresla art.6 Ustawa z 26.01.1981- KN
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10.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo ucznidw;

b) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

c) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

d) wybor podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

g) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

h) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym uczniéw,

i) wspdtpraca z wychowawcg przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

k) decydowanie o biezacej, pétrocznej i rocznej ocenie postepdw ucznia;

I) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej zespotdw.

m) indywidualizowanie procesu edukacyjnego —-zgodnie z potrzebami i mozliwosciami kazdego
ucznia lub dziecka

n)prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno--
wychowawczych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o)opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych przez szkote

p)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
r) przestrzeganie regulaminow i procedur zwigzanych z BHP w szkole

r) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen i innych zadah zleconych przez
dyrektora ZSS4;

§42

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe

i problemowo - zadaniowe.

2.Pracqg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora - na wniosek zespotu.
3.Cele i zadania zespotu obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, integrowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.

b) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie szkolen, warsztatdw, itp.,

c)wspdlne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

d)wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym
oddziale przez jeden rok szkolny.

§43

1.Nauczyciele, w porozumieniu z dyrektorem ZSS 4 , mogg podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu ucznidw.

2.Dziatania w zakresie wolontariatu kierowane sg do:

a) potrzebujacych wsparcia oséb, zwierzat, srodowiska i instytucji, przede wszystkim poprzez
udziat w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych wsrdéd uczniow i
pracownikéw szkoty.

8§ 44
1.Dyrektor Zespotu Szkdt powierza kazdy oddziat ( klase) opiece wychowawczej jednego
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Z nauczycieli uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej ,, wychowawcgq".

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie
oddziatem przez caty etap edukacyjny tj. w kl. I-III, kl. IV-VIII oraz I-III SPP.

Z zastrzezeniem ust. 3.

3.Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela,

b) dtugotrwatej nieobecnosci,

c) braku efektéw pracy wychowawczej,

d) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, za zmiang nauczyciela wychowawcy
opowiedzg sie rodzice stanowigcy co najmniej 80% ogodtu rodzicow klasy.

4. Wniosek opisany ust.3d. nie jest wigzacy dla dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje po
zasiegnieciu opinii stron zainteresowanych i Rady Pedagogicznej.

8§ 45

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
b) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

C) organizacje pracy Zespotu opracowujacego IPET dla ucznidw prowadzonego zespotu
klasowego

d) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie;

e) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale - koordynowanie i uzgadnianie
dziatania wobec uczniow;

g) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

h) ocenianie zachowania ucznia zgodnie z regulaminem i kryteriami obowigzujgcymi w szkole;
i) utrzymywanie kontaktu z rodzicami; w tym organizowanie zebran z rodzicami - co 2
miesigce, w ciggu trwania zajec¢ dydaktycznych

j) zapoznanie ucznidéw i rodzicédw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

k) informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

|) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci;

m) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu oraz prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania i opieki dotyczgcej oddziatu.

2.Dla kazdego zespotu klasowego wprowadza sie tzw. ,wychowawce wspomagajgcego”,
ktérego zadaniem jest wspomaganie w pracy wychowawcy klasy oraz przejmowanie
wszystkich jego obowigzkéw w razie Jego nieobecnosci w szkole.

8§ 46

1.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

- udostepnianie zbioréw,

-udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

- informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

- prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach

- przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych

- udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mitodziezowym i
kotom zainteresowan w przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

b) w zakresie pracy organizacyjnej:

- gromadzenie i ewidencje zbiordéw,
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- konserwacje i selekcje zbiorow,

- opracowanie biblioteczne zbiorow;

- organizacje warsztatu informacyjnego,

- organizacje udostepniania zbiorow,

c) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

- poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow.

- organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci i
osrodkow informacii,

- uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

2.Szczegotowy zakres czynnosci ustala Dyrektor ZSSp 4.

8§47

1.Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, tworzy stanowisko pedagoga, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi ZSSp nr 4.

2. Do zadan pedagoga w przedszkolu i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a/ nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznibow oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji,

b/ badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zajec¢ edukacyjnych,

¢/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu rady pedagogicznej

d/ badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im

e/ wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

f/ wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i
rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

g/ przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich,

h/ organizowanie réznych form terapii pedagogicznej -indywidualnej oraz grupowej- dla
uczniow

i/ wspbtpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi.

j/ wspobipraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

k/ organizowanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zakwalifikowanych
do takiej pomocy

I) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

- roczny plan pracy

- dziennik pracy,

-inng dokumentacje odzwierciedlajacq przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,

t/ praca w Zespotach opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
3.Szczegdbtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor ZSS 4.

§ 48

1.0Opieke psychologiczng nad wychowankami i uczniami sprawuje psycholog szkolny,
do obowigzkdéw ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a/prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

c/ organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej - indywidualnej oraz
grupowej - dla uczniéw, rodzicow nauczycieli,
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d/ zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e/ minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnymi ucznia,

f/ wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki,

g/ okresowa analiza sytuacji wychowawczej wspdlnie z Zespotem Wychowawczym,

h/ rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom w
pracy z uczniem "trudnym",

i/ Scista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcg w zakresie wychowania,

j/ prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

- roczny plan pracy.

- dziennik pracy,

- inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy mozliwosci
psychofizycznych

k/ praca w Zespotach opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
2.Szczegotowy zakres czynnosci ustala Dyrektor ZSS 4.

849

1.Do zadan logoterapeuty w ZSS 4 nalezy w szczegdlnosci:

a/ przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu rozwoju umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, w tym mowy werbalnej i pisma

b/ diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomoc
logopedycznej

c/ prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej pisma;

d/ organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami wczytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

e/podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej. w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia

f/ wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach.

g/ prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

- roczny plan pracy

- dziennik pracy,

- inng dokumentacje odzwierciedlajgca wykonywane zadania

h/ praca w Zespotach opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
2.Szczegotowy zakres czynnosci ustala Dyrektor ZSSp 4.

§ 50

1.W szkole podstawowej oraz w Szkole Przysposabiajacej do Pracy - powotuje sie stanowisko
doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a/systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b/ gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c/ wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym dotyczacych:

- rynku pracy,
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- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w Zyciu
codziennym i zawodowym,

d/ udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

e/ prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

f/koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

g/ wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdw do pracy z uczniami;
h/wspdipraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

i/wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

j/ praca w Zespotach opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

dla uczniéw.

3.Szczegdbtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor ZSS 4.

§ 51

1.Do zadan nauczyciela, bedacego koordynatorem wczesnego wspomagania rozwoju nalezy:
a) ustalanie harmonogramu pracy zespotu,

b) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju

c) opracowywanie dwa razy w roku sprawozdan z miesiecznej liczby zaje¢ przeprowadzonych
przez zespot wczesnego wspomagania rozwoju,

d) przedstawianie dwa razy do roku podczas zebran Rady Pedagogicznej sprawozdan z
dziatalnosci zespotu wczesnego wspomagania rozwoju, 5

e) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskoéw i propozycji dotyczacych nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad dziatalnoscig zespotu wczesnego wspomagania rozwoju,

f) organizowanie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku, spotkan z rodzicami dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

g) proponowanie przydziatu nauczycieli i terapeutédw prowadzacych zajecia z dzie¢mi i ich
rodzinami,

h) informowanie na biezaco dyrektora ZSS 4 o problemach w pracy zespotu wczesnego
wspomagania

§ 52

1.W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogqg byc¢ tworzone nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

a/ sekretarz szkoty,

b/ referent administracyjny

¢/ intendent

d/ szef kuchni

e/ pomoc kuchenna

f/ wozna

g/ sprzatajaca

h/ konserwator

i/ dozorca

j/ pomoc nauczyciela

k/ inne wg potrzeb i wymagan szkoty
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2.0bowigzki pracownikow wymienionych w ust.1, okresla Dyrektor w zakresach obowigzkow
dotaczonych do akt pracownika.

3.Ilos¢ etatow na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla sie na kazdy rok szkolny,
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL VII Uczniowie Zespotu Szkét i Rodzice

§ 53

1. Do przedszkola i szkét wchodzacych w sktad Zespotu przyjmuje sie dzieci i miodziez,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespét
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

2. Dla ucznidow niepetnoletnich skierowanie do ZSS 4 - na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wniosku rodzicow wydaje Wydz. Edukacji UMK.

3. Dla ucznidw petnoletnich skierowanie do SPP 10 - na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wniosku rodzicéw lub petnoletniego ucznia wydaje
Dyrektor ZSS 4.

4. Rekrutacja do przedszkola i szkdét wchodzacych w sktad Zespotu trwa przez caty rok
szkolny.

5. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor ZSS 4.

Dyrektor przy podjeciu decyzji o przyjeciu do szkoty kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

a) mozliwoscig zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w szkole,

b) mozliwoscig zaspokojenia przez szkote potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

c) stanem zdrowia ucznia,

d) kolejnoscig zgtoszen w danym roku szkolnym.

5. Na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg, na wniosek rodzicéw, dzieci
na podstawie opinii 0o potrzebie wczeshnego wspomagania rozwoju dzieci oraz skierowania do
placowki wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa lub inng jednostke na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa

6. O przyjeciu dziecka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju decyduje dyrektor ZSS 4,
kierujac sie nastepujacymi kryteriami:

a) niepetnosprawnoscig lub zagrozeniem niepetnosprawnoscig dziecka,

b) korzystanie z zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju w szkole przez rodzenstwo dzieci,

c) odlegtoscig miejsca zamieszkania od szkoty,

d) kolejnosciaq wptyniecia wniosku o objecie dziecka zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w szkole.

7.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

a)W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;
zgodnie z przepisem szczegdtowym zawartym w ustawie Prawo OsSwiatowe.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 7.a., obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa

10. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7
lat.

11.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu

12. Z nauki w szkole majg prawo nieodptatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktére sg czionkami UE i panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcdéw majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt staty w kraju.

13.Dla kazdego ucznia mozna przedtuzy¢é okres nauki przy zwiekszeniu proporcjonalnie
wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - —zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegotowymi.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 54

1. Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne oraz obowigzek szkolny moze by¢
spetniany w formie nauczania indywidualnego.

2. Nauczanie Indywidualne organizuje Dyrektor ZSS4 -zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegdtowymi.

3. Za zgodq organu prowadzgcego - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa
w § 37.1. - wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow

§ 55

1.Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych.
d) wyposazenie dziecka w stréj obowigzujacy w ZSS nr 4.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego o ktérym mowa w § 51.9 przez dziecko podlega
egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3.Przez niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w § 51.9 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W ciggu miesigca.

8§56
1.Uczen ma prawo do:
a)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umysfowej;
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
c) korzystania z pomocy stypendialnej badz materialnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; zgodnie
z indywidualnymi potrzebami
e) dostosowania proceséw ksztatcenia do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig réznego
rodzaju, w tym - do specjalnych potrzeb w komunikowaniu sie.
f)wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
g)poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
h) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepow w nauce;
j) zwracania sie o pomoc w sprawach trudnych do dyrektora szkoty, wychowawcy oraz
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kazdego pracownika pedagogicznego
k) odwotania sie od otrzymanej oceny wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;
I) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami,
m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
n) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych;
0) swobodnego wyboru zajec¢ pozalekcyjnych;
p)udziatu w imprezach, konkursach i zawodach na zasadzie dobrowolnosci i reprezentowania
2554 we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
r) bezptatnych podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych,
s) pozostawienia w depozycie telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych,
o ktérych mowa w § 27.12, na czas przebywania na terenie szkoty.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub pracownicy szkoty majg
prawo do ztozenia skargi do Dyrektora ZSS 4.
3. Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi przedstawia uczniowi lub jego rodzicom
postanowienie w sprawie skargi.

8§57

1.Uczen ma obowigzek, w miare wtasnych mozliwosci:

a)odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw i kolezanek oraz innych
0sbéb przebywajacych na terenie szkoty;

b) punktualnie przychodzi¢ i regularnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia;

c) systematycznie przygotowywac sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy¢;

d) najpdzniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przedstawié
podpisane przez rodzicéw usprawiedliwienie tej nieobecnosci, albo — w przypadku uczniow
petnoletnich - ustne wyjasnienie jej przyczyny, usprawiedliwienia nieobecnosci mogg réwniez
dokonac rodzice lub opiekunowie osobiscie lub telefonicznie,

e) dbac o schludny wyglad i higiene

f) spedzac przerwy w sposéb kulturalny, dbajac o bezpieczeristwo swoje i innych;

g) wyltaczy¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne,
w szczegdlnosci gry i odtwarzacze muzyki, o ile korzystanie z nich nie jest przewidziane w
programie zajec¢ i odbywa sie na wyrazne polecenie nauczyciela,

h) wypetnia¢ polecenia nauczyciela zwigzane z realizacjqg obowigzkéw szkolnych (prace
domowe, odpowiednie przygotowanie sie do zajed),

i) nosi¢ w wybrane dni na terenie szkoty uroczysty stréj lub jego elementy

)szanowac sprzet szkolny, pomoce naukowe, podreczniki i pozyczone z biblioteki ksigzki oraz
cudzg wiasnosé;

j) utrzymywaé porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatniach oraz na zewnatrz
szkoty;

k) przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych;

I) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote,

2. Uczniom zabrania sie palenia tytoniu i picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow

i innych $rodkéw odurzajacych zaréwno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzsze
przekroczenia stosuje sie Regulamin Kar i Nagréd Zespotu Szkot.

3.Szczegbtowy zakres obowigzkow i powinnosci ucznia Zespotu Szkoét okresla Regulamin
Ucznia.

§ 58

1.Codzienny stréj ucznia powinien by¢ schludny, czysty oraz niewyzywajacy. Zabrania sie
noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch i plecy oraz bardzo krotkich
spddniczek,

2.zabrania noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi Srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane
ideologie,
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3.0bowigzkowym strojem ods$wietnym jest:

a)dla dziewczat - biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica, albo granatowa lub czarna
sukienka

b)dla chtopcéw - biata koszula, ciemny garnitur, krawat

4. elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidéw oraz niszczy¢ mienia szkoty.

5.Na terenie szkoty nalezy chodzi¢ w obuwiu wygodnym na niewysokich obcasach

6. W szkole obowigzuje obuwie zmienne. Odziez zewnetrzng (kurtki,ptaszcze,buty) nalezy
zostawia¢ w szatni.

§ 59

1. Za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach

i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska

uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

b) pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy;

c) pochwata udzielona przez dyrektora wobec ucznidw szkoty;

d) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem (promocja z wyrdznieniem

e) dyplom uznania;

f) nagrody rzeczowe.

2.Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga oraz

organdw Szkoty.

3.Uczen, ktéry konczy rok szkolny bez ani jednego dnia nieobecnosci otrzymuje
okolicznosciowag nagrode Dyrektora ZSS 4.

4.Uczniowie konczacy szkote podstawowgq ze $rednig ocen minimum 5,0 otrzymujq
okolicznosciowe nagrody.

5. Szczegdtowy zakres nagradzania ucznidow Zespotu Szkot okresla Regulamin Ucznia.

§ 60

1.Uczen moze by¢ ukarany za wykroczenia przeciwko Regulaminowi Ucznia oraz Statutowi

Zespotu Szkét

2.Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze otrzymac kare w formie:

a) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela

(w tym przypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca)

b) upomnienia pisemnego (wpis do dziennika lekcyjnego) udzielonego przez wychowawce

klasy(takze na wniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty) lub nauczyciela uczacego

wraz z powiadomieniem rodzicow.

c) upomnienia ustnego Dyrektora;

d) nagany pisemnej Dyrektora z powiadomieniem Rady Pedagogicznej i rodzicéw;

3. Kary stosuje sie wg ustalonej gradacji, zgodnie z Regulaminem Ucznia.

4.Za nizej wymienione przypadki naruszenia statutu kary mogq by¢ stosowane z pominieciem

w/w gradacji:

- celowe uzycie przemocy bezposredniej w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty

- celowe niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

- brutalnos$c¢ i wulgarnosé wobec ucznidéw i pracownikdw szkoty,

- szerzenie patologii spotecznej,

- palenie papieroséw przez ucznia na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych

- wywieranie destrukcyjnego i demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw oraz zachowanie
zagrazajace bezpieczenstwu spotecznemu,

- wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykdéw oraz innych srodkéw
odurzajacych,

- przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek i wyjazdow w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem narkotykdw,

- zniewazenie i naruszenie dobrego imienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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5.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej.

6.Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocene zachowania.

7. W ZSS 4 nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$c¢ osobistg uczniow.

§ 61

1.Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych; matoletni
uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie do innej szkoty.

Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

2. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajacq Dyrektora do skreslenia ucznia
petnoletniego - z listy ucznidw - w przypadku:

a)dtugotrwatej ,nieusprawiedliwionej absencji (co najmniej 60 % czasu zaje¢ dydaktycznych
w potroczu )

b/ w przypadkach wymienionych w § 58. 3.

3. Uchwala Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia moze zapas¢ tylko po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.

4. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

a) Petnoletni uczen ma prawo odwotac sie od kary skreslenia z listy uczniéw do Kuratorium
Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji o skresleniu.

§ 62

1. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskania od Dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach  dydaktyczno-wychowawczych ~w  szkole i klasie-podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych,

b) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania sprawdzianu na zakonczenie SP

c) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty

e) uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze

f) uzyskania porady pedagoga, psychologa oraz kazdego terapeuty i specjalisty szkolnego

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢;

§ 63

1. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicdw oraz nauczycieli organizuje sie:

a) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcg oddziatu;

b) Dzien Informacji — indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami uczgacymi dziecko;

c) indywidualne spotkania nauczyciela podczas zebran, dnia informacji lub w innym terminie
uprzednio uzgodnionym;

d) konsultacje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami podczas podczas zebran, dnia
informacji lub w innym terminie uprzednio uzgodnionym;

e) spotkania z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem podczas dyzuru, zebran, dnia informacji
lub w innym uzgodnionym terminie;

f) organizowane =z inicjatywy szkoty spotkania rodzicow z pracownikami szkoty
w przypadkach niewypetniania przez dziecko obowigzkéw ucznia lub obserwowanych
trudnosci w uczeniu sie, zachowaniu sie;
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g) wspdtpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

h) wspodtpraca z Radg Rodzicéw na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w § 61.d nie moze
zaktécac lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

3.Wszyscy nauczyciele, terapeuci oraz specjalisci zobowigzani s do uczestniczenia
w zebraniach oraz Dniach Informaciji.

ROZDZIAL VIII )
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 64 INFORMACJE OGOLNE
1.Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza, ktérych terminy okreslane sg kazdego roku
szkolnego przez dyrektora ZSS 4 w organizacji pracy szkoty.
2. W szkole dokonuje sie klasyfikacji sSrodrocznej po pierwszym potroczu i klasyfikacji rocznej
po drugim pétroczu
3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz intencjonalne zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
e)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
f) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma ponadto na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
C) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;
b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznioéw;
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 9 podawane sg:

a) uczniom - na pierwszych zajeciach z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi
poszczegodlne zajecia edukacyjne;

b) rodzicom - na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

10. Na pisemny wniosek zifozony przez rodzicéw do dyrektora ZSS4 Iub ustny wniosek
wyrazony w rozmowie z nauczycielem, nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia odpowiednio
pisemnie lub ustnie swojg decyzje w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku pisemnego,
natomiast od razu w przypadku wniosku sformutowanego ustnie. Zasada dotyczy kazdej
oceny.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktorych
mowa w § 66.10 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly podczas zebran, dni informacji Iub
indywidualnych spotkan z n-lem.

12. Prace pisemne, w celu zabezpieczenia obowigzku uzasadnienia oceny biezacej i
okresowej, winny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia a takze dostosowac do
nich wymagania edukacyjne,

14. Dyrektor ZSS4 , na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych/informatyki na okres uniemozliwiajacy wystawienie oceny klasyfikacyjnej, w
dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, na swiadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~ZWolniony”.

16. Dyrektor ZSS4 zwalnia ucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowq, z afazjq,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

a. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.18, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

17.Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

18. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

19. W przypadku, kiedy przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest
satysfakcjonujaca dla ucznia lub jego rodzicow, uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic¢ sie do
nauczyciela z pisemng prosbg o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, w
terminie 3 dni roboczych od daty zapoznania sie z wykazem przewidywanych ocen.
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20.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- érodroczne i roczne,

- koncowe.

21. Oceny ucznidw sg jawne

a).0Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicéw.

b) Uczen zostaje poinformowany o uzyskanej ocenie bezposrednio po odpowiedzi ustnej oraz
do tygodnia w przypadku pracy pisemnej

c) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej w ciqgu catego poétrocza, na
terenie szkoty.

d) Ocenione prace pisemne przedstawiane sg uczniom do wgladu po wpisaniu oceny do
dziennika lekcyjnego.

e) Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany uzasadnic¢ jg uczniom, a na prosbe réowniez
ich rodzicom

22.Przy ustaleniu oceny nalezy bra¢ pod uwage wkiad pracy ucznia z uwzglednieniem
psychofizycznych mozliwosci, umiejetnosci, wiadomosci.

23.Nauczyciel zobowigzany jest do stworzenia uczniowi warunkéw do poprawy oceny
niedostatecznej w okresie czterech tygodni. Uczen moze tez, za zgoda nauczyciela poprawic
ocene inng niz niedostateczna.

24.Uczen powinien by¢ poinformowany o planowanej catogodzinnej pracy pisemnej z
tygodniowym wyprzedzeniem.

25.Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

26. Na co najmniej miesiqc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele informujg ucznidw o zagrozeniu oceng niedostateczng i nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

27. Na co najmniej miesiqgc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca informuje ucznidw o zagrozeniu oceng naganng z zachowania i odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

28. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych ocen i przekazuje go rodzicom podczas
spotkania lub zamieszcza wykaz ocen w dzienniczku ucznia na co siedem dni przed
planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

29. Zapoznanie sie z wykazem przewidywanych ocen rodzic potwierdza wifasnorecznym
podpisem w dzienniku klasowym lub w dzienniczku ucznia.

Ocenianie w klasach dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng

8§65
1.W I etapie edukacyjnym ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci

i predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia we
wszelkich przejawach jego aktywnosci.
2. Wszystkie dziatania nauczyciela koncentrujg sie na opanowaniu przez ucznidéw pieciu
kluczowych umiejetnosci:
a) pisania;
b) czytania;
C) rozumowania;
d) wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
e) korzystanie z réznych zrédet informacji.
3. Nauczyciel w klasach I-III prowadzi:
a) kontrole ciggta, bezposrednia i biezacg w toku codziennych zaje¢ poprzez:
- obserwacje pracy poszczegdlnych ucznidw;
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- indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami.

b) kontrole dorazng, majacq charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajacq rozpoznaé
osiggniecia uczniéw, obejmujacy :

prace na zajeciach:

- samodzielno$¢ dziecka w dziataniu i mysleniu,

sprawnos¢ dziecka w dziataniu indywidualnym i zespotowym,

zaangazowanie emocjonalne,

osobistg motywacje dziecka do nauki,

- indywidualne tempo rozwoju dziecka.

wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z kontrolnych kart pracy ucznia i prac domowych;

4. W klasach I - III biezace ocenianie ucznia ma swoje odzwierciedlenie we wpisach do
zeszytu i dziennika.

a)Oceny biezace wpisywane do dziennika wyrazone sg w skali cyfrowej 1-6, a wpisywane do
zeszytu ucznia uzupetnione o krotkg ocene opisowa. Poszczegdlne cyfry oznaczajg kolejne
poziomy wykonywania zadan, stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci i wiadomosci.

- Cyfra 6 - Wspaniale! Wykonates wszystkie zadania! - wpisuje sie gdy uczen w petni
wykorzystuje swoje mozliwosci psychofizyczne. Gdy opanowat przewidziane dla niego w
programie umiejetnosci i wiadomosci. Wykazuje che¢ i duze zaangazowanie podczas
wykonania zadania. Pracuje samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania.
Rozwigzuje zadania wykraczajace poza program.

- Cyfra 5 -Brawo! Bardzo fadnie wykonate$s zadanie - wpisuje sie gdy uczeh w pehi
wykorzystuje swoje mozliwosci psychofizyczne. Ma duzy zakres wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonych w programie. Wykazuje zaangazowanie w czasie zaje¢. Stara sie pracowacd
samodzielnie.

- Cyfra 4 - Dobrze! Widze ze sie bardzo starasz - wpisuje sie gdy uczehn wykazuje braki w
zakresie opanowywania umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w programie. Ma trudnosci ze
zmobilizowaniem sie do pracy przy zadaniu nieprzekraczajgcym jego mozliwosci. Wymaga
dodatkowej pomocy podczas wykonywania zadan oraz zachety do pracy.

- Cyfra 3 - Moze by¢ lepiej! Musisz jeszcze popracowac - wpisuje sie gdy uczen opanowuje
umiejetnosci i wiadomosci zawarte w programie w bardzo waskim zakresie. Nie wykazuje
zainteresowania pracg. Zadania wykonuje czesciowo pomimo dodatkowej zachety i pomocy ze
strony nauczyciela.

- Cyfra 2 - Postaraj sie bardziej! Musisz nadal ¢wiczy¢. - wpisuje sie gdy uczen
fragmentarycznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci. Podczas zaje¢ wykazuje brak
zainteresowania pracg, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania.

- Cyfra 1 - Nie udato sie! Popraw sie! - wpisuje sie gdy uczen notorycznie i $Swiadomie
odmawia wykonania zadania, ktdére jest na miare jego mozliwosci. Nie wywigzuje sie
z obowigzku szkolnego.

b)Dopuszcza sie stosowanie dodatkowo ustalonych przez nauczyciela znakdéw graficznych
i pieczatek motywacyjnych.

6.Nauczyciel w klasach I-III na biezaco informuje rodzicow o osiggnieciach ucznia dokonujac
stosownych wpiséw w ksigzkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas rozmoéw
indywidualnych.

7. Ocena srodroczna/roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej
srédrocznej/rocznej  oceny  klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych i  opisowej
srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu

34



8§66

1. W II etapie edukacyjnym ocena wspomaga rozwdj ucznia, motywuje go do dalszej pracy,
zawiera informacje o jego aktywnosci i specjalnych uzdolnieniach, a takze wskazuje silne
i stabe strony.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

3. W II etapie edukacyjnym obowigzuje nastepujgca skala ocen:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny ndst 1
4, Zapis oceny w dzienniku lekcyjnym moze by¢ prowadzony stownie lub skréotami

literowymi, lub cyframi 1 - 6.

5. dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+”, ,-” przy ocenie.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotédw zostaty opisane dla kazdego
ucznia w IPET

7.0ceny wediug skali o ktérej mowa w ust. 3 zapisywane sq przez nauczycieli w dzienniku
lekcyjnym.

8. Srdédroczna/roczna ocena w klasach IV-VIII wyrazona jest stopniem zgodnie ze skalg,
o ktérej mowa w ust. 3

9. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen uzyskanych
w ocenianiu biezagcym.

10. W II etapie edukacyjnym obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow:

a) prace pisemne:

- sprawdziany z materiatu obejmujacego tresci catego dziatu - sprawdzian jest zapowiadany z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o nim wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego; przeprowadzenie sprawdzianu poprzedza lekcja utrwalajaca; w ciggu tygodnia
mozna przeprowadzi¢ jedynie dwa sprawdziany;

- kartkowki - obejmujace niewielkg partie materiatu, trwa nie dtuzej niz 15 minut ;

- dyktanda;

b) inne:

- zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekcji,

wypowiedzi ustne;

- wytwory powstate w wyniku pracy ucznia,

- projekty

aktywnos¢ podczas lekcji,

- prace domowe,

11. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni liczonych od daty powrotu do szkoty, po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz szczegdétowe zasady sprawdzania i
oceniania na konkretnych zajeciach edukacyjnych, stanowigce odrebny dokument,
opracowujg nauczyciele w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.
14.Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

18. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§67

1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego organizuje sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor ZSS4 do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZSS4.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
7. Warunki szczegdtowe przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne

przepisy.

§68

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.2, nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor ZSS4 w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora ZSS4.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem

11. Warunki szczegotowe przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajga odrebne

przepisy.
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§69

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do sprawdzianu zewnetrznego konczacego szkote podstawowa.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust.4, powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do sprawdzianu

6.Uczen konczy szkote podstawowq, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej wuzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w pkt.5, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

8. Warunki przeprowadzania sprawdzianu oraz jego formy dla uczniow z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianie w klasach dla uczniow z umiarkowana lub znaczna niepeinosprawnoscia
intelektualnag

8§70

1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srddroczne i koncoworoczne dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi.

2. W klasach dla ucznidow z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
nauczyciel ma obowigzek prowadzenia oceniania biezgcego réwnolegle w dzienniku oraz
W zeszycie ucznia.

a) Oceny wpisywane do dziennika sg ocenami wg. czterocyfrowej skali:

Poszczegdlne cyfry oznaczajg kolejne poziomy wykonywania zadan , stopnie opanowania
sprawnosci, umiejetnosci i wiadomosci. W obrebie 4 stopniowej ,cyfrowej skali ustala sie
nastepujace wymagania biezgcej oceny umiejetnosci i postepdéw ucznia:

- Cyfra 6 - gdy uczen w peti wykorzystuje swoje mozliwosci psychofizyczne. Bardzo dobrze
opanowuje umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET. Wykazuje chec¢ i zaangazowanie
podczas wykonania zadania. Pracuje samodzielnie. Rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program.

- Cyfra 5 —gdy uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci psychofizyczne. Ma duzy zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET. Wykazuje zaangazowanie w czasie zajec¢ . Stara
sie pracowac samodzielnie. Zadania wykonuje z niewielkg pomoca nauczyciela.

- Cyfra 4 - gdy uczen wykazuje braki w zakresie opanowywania umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych w IPET. Ma trudnosci ze zmobilizowaniem sie do pracy przy zadaniu
nieprzekraczajagcym jego mozliwosci. Wymaga dodatkowej pomocy podczas wykonywania
zadan oraz zachety do pracy.
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Cyfra 3 - gdy uczen opanowuje umiejetnosci i wiadomosci zawarte w IPET w bardzo waskim
zakresie. Podczas zaje¢ wykazuje brak zainteresowania pracg. Zadania wykonuje czesciowo
pomimo dodatkowej zachety i pomocy ze strony nauczyciela.
b) Oceny wpisywane do zeszytu w klasach I-III sq ocenami wg. nastepujacej skali graficznej
uzupetnionymi o krotkg ocene opisowa.
e 70Mte stoneczko z uSmiechem - Wspaniale!
e  70Mte stoneczko - Brawo!
e 70tte stoneczko czesciowo schowane za granatowg chmurg - tadnie!
e granatowa chmurka-Moze byc¢ lepiej! !
c) Oceny wpisywane do zeszytu w klasach IV- VIII sg ocenami wg. czterocyfrowej skali
uzupetnionymi o krotkg ocene opisowa.
Cyfra 6 - Wspaniale! Wykonate$ wszystkie zadania.
Cyfra 5 - Brawo! Bardzo tadnie wykonates$ zadanie.
Cyfra 4 - kadnie! Musisz jeszcze popracowac.
Cyfra 3 - Moze byc¢ lepiej! Cwicz nadal.
5.Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w IPET i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6.Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.
7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Ocenianie w Szkole Przysposabiajacej do Pracy

8§71

1. Wymagania edukacyjne dla uczniéow klas 1 - 3 SPP dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna oraz oceny biezace majg charakter opisowy.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ucznia.

4. Przy ustalaniu ocen z przedmiotéw przysposabiajgcych do pracy oraz wychowania
fizycznego nalezy, przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Ocenianie ucznia odbywa sie na biezgco wedtug wymagan edukacyjnych ustalonych przez
nauczycieli przedmiotow.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych stawianych przed uczniami.

7. Oceny biezace, $rodroczne i koncowo roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) DOSKONALE - uczen samodzielnie planuje i wykonuje zadanie. Potrafi zaplanowac
czynnosci niezbedne do wykonania zadania. Samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy
Dobiera narzedzia adekwatnie do zadania. Wykonuje zadanie kreatywnie, wnosi element
wiasnej inicjatywy. Wykonuje zadanie we wiasciwym tempie. Sprzata stanowisko pracy po
zakonczonej aktywnosci

b) BARDZO DOBRZE - uczen samodzielnie planuje i wykonuje zadanie. Potrafi zaplanowacd
czynnosci niezbedne do wykonania zadania. Samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy
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Dobiera narzedzia adekwatnie do zadania. Wykonuje zadanie we wiasciwym tempie. Sprzata
stanowisko pracy po zakonczonej aktywnosci

c) DOBRZE - uczen wykonuje zadanie z niewielkg pomocg nauczyciela. Z niewielkg pomocg
nauczyciela planuje czynnosci. Z niewielkg pomocg nauczyciela przygotowuje stanowisko
pracy. Z niewielkq pomocg nauczyciela dobiera narzedzia. Wykonuje zadanie w wolniejszym
tempie. Z niewielkg pomocq nauczyciela sprzata stanowisko pracy po zakonczonej aktywnosci
d) MOZE BYC LEPIEJ - uczen wykonuje zadanie z pomoca nauczyciela. Planuje czynnosci z
pomocg nauczyciela. Przygotowuje stanowisko pracy z pomocg nauczyciela. Z pomocg
nauczyciela dobiera narzedzia. Ma wolne tempo pracy. Z pomocg nauczyciela sprzata
stanowisko po zakonczonej aktywnosci.

e) POSTARAJ SIE BARDZIEJ - uczen wykonuje zadanie z duzg pomoca nauczyciela. Z duzg
pomocg nhauczyciela planuje czynnosci pracy. Z duzg pomoca nauczyciela przygotowuje
stanowisko pracy. Wymaga wielu zachet. Ma bardzo wolne tempo pracy, nie konczy zadania
f) NIE UDALO SIE mimo wielu zachet uczen nie podjat wykonania zadania.

8. Rodzicdw zapoznaje sie z systemem oceniania biezgcego poprzez wklejenie informacji
dotyczacej kryteridéw oceniania do dzienniczkéw informaciji.

9. Wszystkie dziatania nauczycieli koncentrujq sie na utrwalaniu i poszerzaniu zakresu juz
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonaleniu posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztatceniu nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow.

12. Nauczyciele majgq obowigzek prowadzenia oceniania biezacego réwnolegle w dzienniku
oraz w zeszycie ucznia uzupetnionym o krétkg ocene opisowa.

13. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicow o osiggnieciach ucznia dokonujac stosownych
wpisdw w zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas rozméw indywidualnych.

14.0cena s$rédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym poétroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania nie majg wplywu na opisowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

16. Uczniowie Szkoty Przysposabiajqcej do Pracy nie przystepujg do egzaminu zawodowego.

Ocenianie zachowania

8§72

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktérego zachowanie wynika
z choroby psychicznej, neurologicznej lub zaburzehn emocjonalnych udokumentowanych
specjalistyczng opinig lekarskg nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie .

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o
kryteriach oceniania zachowania

4. Ocene zachowania ucznidéw ustala sie na podstawie szczegdtowych kryteriow zawartych w
obrebie obszardéw:

a) kultura osobista,

b) bezpieczenstwo,

c) obowigzki,

d) praca na rzecz klasy i szkoty.

5.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na opisowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

6.Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

a) Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug skali:
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Zawsze (Z)

Czesto (C2)

Czasami (C)

Nigdy (N)

7. Ustalona przez wychowawce $rédroczna/roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna.

8. Ocene naganng w klasach dla uczniédw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim otrzymuje uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego intencjonalnie i $wiadomie popetnit
czyny zabronione i nie prezentowat postawy wskazujacej na che¢ poprawy oraz
zadosc¢uczynienia, min.:

a) uczestniczyt w pobiciach, kradziezach, wymuszeniach, rozbojach;

b) spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

c) wiamat sie do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

d) znecat sie nad ludzmi, zwierzetami;

e) zdewastowat mienie nalezgce do szkoty lub cudzg wtasnos¢;

f) sSwiadomie i z premedytacjg stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych ludzi;

9. W klasach I-III szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

10. Oceny biezgce zachowania w klasach I - VIII SP dla uczniédw z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim wpisywane do dziennika sg ocenami wg. szesSciocyfrowej skali
i oznaczajq stopien spetniania kryteriow zachowania.

a) cyfra 6 - zachowanie wzorowe

Uczen/uczennica wyrdznia sie kulturg osobista. Sumiennie wykonuje obowigzki szkolne.
Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, podczas
wycieczek i imprez. Swojg postawq i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie
zespotu klasowego oraz innych uczniéw szkoty.

b) cyfra 5 - zachowanie bardzo dobre

Uczen/uczennica zna i przestrzega zasad kultury osobistej. Bardzo dobrze wykonuje
wszystkie obowigzki szkolne. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w
szkole, podczas wycieczek i imprez. Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

c) cyfra 4 - zachowanie dobre

Uczen/uczennica zna zasady kulturalnego zachowania i stara sie stosowaé je w zyciu
codziennym. Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole, podczas wycieczek i imprez. Uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty.

d) cyfra 3 — zachowanie poprawne

Uczen/uczennica stara sie zachowywac w sposob kulturalny. Wykonuje obowigzki szkolne na
miare swoich mozliwosci. Nie pamieta o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
podczas wycieczek i imprez. Rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty na miare swoich
mozliwosci.

e) cyfra 2 - zachowanie nieodpowiednie

Uczen/uczennica zna lecz nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania. Nie wywigzuje sie z
obowigzkdéw szkolnych. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgacych w szkole,
podczas wycieczek i imprez. Ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspodfzycia spotecznego.
Zachowania negatywne sg intencjonalne.

f) cyfra 1 - zachowanie naganne

Uczen/uczennica nie stosuje zasad kulturalnego zachowania. Przejawia negatywny stosunek
do obowigzkdéw szklonych. Wyraznie nie przestrzega zasad bezpieczefistwa obowigzujacych w
szkole, podczas wycieczek i imprez. Swiadomie i celowo famie zasady wspotzycia w grupie.
Zachowania negatywne sg intencjonalne. Nie wykazuje checi poprawy.

11. Oceny biezace zachowania w klasach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w SP oraz SPP wpisywane do dziennika sg ocenami
wg. czterocyfrowej skali i oznaczajq stopien spetniania kryteriow zachowania.

a) cyfra 6 - zachowanie wzorowe
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Uczen/uczennica wyrdznia sie kulturg osobistg. Sumiennie wykonuje obowigzki szkolne.
Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, podczas
wycieczek i imprez. Swojg postawq i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie
zespotu klasowego oraz innych uczniéw szkoty.

b) cyfra 5 - zachowanie bardzo dobre

Uczen/uczennica zna i przestrzega zasad kultury osobistej. Bardzo dobrze wykonuje
wszystkie obowigzki szkolne. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole, podczas wycieczek i imprez. Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

c) cyfra 4 - zachowanie dobre

Uczen/uczennica zna zasady kulturalnego zachowania i stara sie stosowaé je w zyciu
codziennym. Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, podczas wycieczek i imprez. Uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty.

d) cyfra 3 - zachowanie poprawne

Uczen/uczennica stara sie zachowywac w sposéb kulturalny. Wykonuje obowigzki szkolne na
miare swoich mozliwosci. Nie pamieta o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
podczas wycieczek i imprez. Rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty na miare swoich
mozliwosci.

12. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania dla poszczegdélnych etapéw edukacyjnych,
zostaty opisane w odrebnych, obowigzujqcych przepisach szklonych (Regulamin ucznia).

ROZDZIAL VIII Tradycje i ceremoniat szkolny

8§73

1. Zespodt Szkoét nr 4 posiada swéj sztandar.

2.Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:

a/ obchody Swieto Szkoty (Dzien Patrona Szkoty)

¢/ pasowanie na ucznia

d/ prezentowanie dorobku szkoty w salach i korytarzach szkolnych

3.Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, a takze Patrona i Jego tworczosci

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowowania tradycji
szkoty

8§74

1.Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym nastepujacych
Swigt panstwowych i szkolnych:

- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

- Swieto Szkoty ( Dzien Patrona Szkoty)

- Dzien Komisji Edukacji Narodowej.

- Rocznica odzyskania niepodlegtosci.

- w dniach innych uroczystosci panstwowych i szkolnych.

2. Zaszczytnym prawem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

ROZDZIAL IX Postanowienia kohcowe

8§ 75

1.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3.W Zespole Szkdt nie mogg dziatac partie i organizacje polityczne.
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8§ 76

1.W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w Ksigzce Zarzadzen

2.Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani s do systematycznego zapoznawania sie
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

8§77

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi, odrebnymi
przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrebne
przepisy.

3. Pieczecie urzedowe -wedtug ustalonego wzoru- sg uzywane w Zespole zgodnie z
odrebnymi obowigzujacymi przepisami.

§78

1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku

2.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc

- Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Krakowie -tekst ujednolicony z dn.4.11.2015

3.W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 oddziaty bytego Gimnazjum Specjalnego nr 55
funkcjonujg w ramach Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 44.

4. W sprawach dotyczacych oddziatdw gimnazjalnych stosuje sie statut Gimnazjum
Specjalnego nr 55.
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Struktura organizacyjna ZSSp nr 4

DYREKTOR ZESPOLU SZKOt SPECIALNYCH nr 4
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Pedagog Psycholog Nauczyciele sprzatajgce referent  szef kuchni
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